
附件

2022 年度项目支出绩效自评表

第一部分 蚌埠市第一人民医院绩效自评项目清单

序号 项目名称 备注

1 卫生健康人才培养
2 长三角名中医工作室项目
3 公立医院综合改革

4 老年医疗服务体系建设

5 新冠疫情日常防控经费

6 2022 年卫生人才引育政府补贴
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第二部分 项目绩效目标自评表

1.卫生健康人才培养项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 医疗服务能力提升项目（卫生健康人才培养培训）补助资金

主管部门 蚌埠市卫生健康委 实施单位 蚌埠市第一人民医院

项目资金（万

元）

年初

预算

数（A）

全年预算数

（B）
全年执行数（C） 分值

执

行

率

（C

/B)

得分

年度资金总额： 244 244 244 10 10

其中：当年财政拨款 244 244 244 10 -

上年结转资金 -

其他资金 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2022年我院接收培训任务数计划数为60人，其中2021

级应招收 35 人，2021 级实际在培 33 人,。通过加强助

理全科人员基层临床诊疗能力和公共卫生服务能力的

培训，使其能够胜任基层医疗卫生机构全科医生工作

岗位的要求，适应全科医师执业方式和服务模式改革

的要求。

2022 年我院实际在培人员 93 人，其中 21 级在

培 33 人（计划 35 人），22 级实际招收 60 人。

通过 2022 年 1-12 月的基地轮转和培训，两个

年级全部学员在理论知识和临床业务方面均得

到了显著地提升，能够逐步胜任基层医疗卫生

机构全科医生的工作岗位要求。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

和改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指标
助理全科医生培

训人数
95 93 10 10

21 级有 2 人未

报到

质量指标

助理全科医生培

训结业考核率

正在实施未

结业

正在实施未

结业
10 10 培训未结束

资金使用合规性 合规 合规 10 10

时效指标 经费支出时效性 年度内支出 年度内支出 10 10



成本指标 项目总成本 ≤244 万元 ≤244 万元 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益

指标

对改善基层医疗

卫生单位诊疗水

平

明显提高 明显提高 10 10

参培助理全科医

生业务水平
明显提高 明显提高 10 10

可持续影

响指标

对提高和改善基

层医疗服务水平

的持续影响程度

程度较高 程度较高 10 10

满意度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

培训人员满意度 100% 100% 10 10

总分 100 100

2、长三角名医工作室项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 长三角名中医工作室项目

主管部门 蚌埠市卫生健康委 实施单位 蚌埠市第一人民医院

项目资金（万

元）

年初

预算

数（A）

全年预算数

（B）
全年执行数（C） 分值

执行率

（C/B)
得分

年度资金总额： 3.189 3.189 3.189 10 10

其中：当年财政拨款 3.189 3.189 3.189 10 -

上年结转资金 -

其他资金 -

年度 预期目标 实际完成情况



总体

目标

持续推进中医药特色人才建设，逐步完善具有中医药特

色的培养模，不断提供队伍素质，进一步提高基层中药

药人才数量和质量，持续增强中医药传承创新能力，进

一步健全中医药传承乳晕新体系，持续推进多学科融合

创新

长三解名中医工作室项目建设已完成，并持续

推进。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

和改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指标

中医药高级人才 ≥1人 2 10 10

中医药特色人才 ≥1人 1 10 10

质量指标

人才培养合格率 ≥95
正在实施

未结业
10 10

建设项目合格率 100% 100 10 10

时效指标 经费支出时效性 2022 年完成 完成 10 10

成本指标 项目总成本 ≤20 万元
3.189 万

元
10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益

指标

中医药文化 显著提升 显著提升 10 10

参培助理全科医

生业务水平
明显提高 明显提高 10 10

可持续影

响指标
中医药文化影响 显著提升 显著提升 10 10

满意度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

培训对象满意度 90%% 100% 10 10

总分 100 100



3、公立医院综合改革项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 公立医院综合改革

主管部门 蚌埠市卫生健康委 实施单位 蚌埠市第一人民医院

项目资金（万

元）

年初

预算

数（A）

全年预算数

（B）
全年执行数（C） 分值

执行率

（C/B)
得分

年度资金总额： 26.05 26.05 26.05 10 10

其中：当年财政拨款 26.05 26.05 26.05 10 -

上年结转资金 -

其他资金 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提升医疗水平，提高 患者满意度 医疗水平及患者满意度有了明显的提高

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

和改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指标 项目数量 ≥5 5 10 10

质量指标 验收质量 ≥100% 100%% 10 10

时效指标 完成时间 12 个月 12 月完成 10 10

成本指标 项目总成本 26.05 万元
26.05 万

元
10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益

指标

医疗服务卫生质

量
明显提高 明显提高 10 10

可持续影

响指标

医疗卫生服务影

响力
明显提高 明显提高 10 10

满意度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

患者满意度 ≥90 95 10 10



总分 100 100

4、老年医疗服务体系建设项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 老年医疗服务体系建设

主管部门 蚌埠市卫生健康委 实施单位 蚌埠市第一人民医院

项目资金（万

元）

年初

预算

数（A）

全年预算数

（B）
全年执行数（C） 分值

执行率

（C/B)
得分

年度资金总额： 30 30 30 10 10

其中：当年财政拨款 30 30 30 10 -

上年结转资金 -

其他资金 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

发展老年医疗服务体系建设 老年科病区按要求已完成建设内容

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

和改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指标 支持项目数量 1 1 10 10

床位数理 ≥20 〉20 10 10

质量指标

项目规范化验收 ≥85 100 10 10

完成的项目符合 符合 符合 10 10

时效指标 经费支出时效性 年度内支出
年度内支

出
10 10



成本指标 项目总成本 ≤30 万元 30 万元 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益

指标

完成老年医学科

基本建设标准
达标 达标 10 10

改善老年医学科

基础设施条件
明显 明显 10 10

可持续影

响指标

进一步提高老年

医学服务质量
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

患者满意度 ≥ 100% 10 10

总分 100 100

5、新冠疫情日常防控经费项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 新冠疫情日常防控经费

主管部门 蚌埠市卫生健康委 实施单位 蚌埠市第一人民医院

项目资金（万

元）

年初预

算数

（A）

全年预算

数（B）
全年执行数（C） 分值

执行率

（C/B)
得分

年度资金总额： 202.93 202.93 202.93 10 10

其中：当年财政拨

款
202.93 202.93 202.93 10 -

上年结转资

金
-

其他资金 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

新冠病毒感染疫情就治能力提高 显著提高

绩
效
指

标
一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值

分

值
得分

偏差原因分析

和改进措施



产

出

指

标

（50

分）

数量指标 房屋面积 >100 >100 10 10

质量指标
符合医疗卫生条

件
合规 合格 20 20

时效指标 资金支付完成 及时 及时 10 10

成本指标 项目总成本
≤202.93

万元
≤202.93 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益

指标

改善医疗卫生 显著 显著 10 10

改善群从就医 显著 显著 10 10

可持续影

响指标

对提高和改善新

冠病毒医疗服务

水平的持续影响

程度

程度较高 程度较高 10 10

满意度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

满意度 ≥90 ≥90 10 10

总分 100 100

6、2022 年卫生人才引育政府补贴项目绩效目标自评表

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 2022 年卫生人才引育政府补贴

主管部门 蚌埠市卫生健康委 实施单位 蚌埠市第一人民医院

项目资金（万

元）

年初

预算

数（A）

全年预算数

（B）
全年执行数（C） 分值

执行率

（C/B)
得分

年度资金总额： 35.2 35.2 35.2 10 10

其中：当年财政拨款 35.2 35.2 35.2 10 -

上年结转资金 -

其他资金 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提升学科建设，学科发展，解决周边老佰姓看病难的问

题
大力提升学科建设，努力搞学科发展



绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

和改进措施

产

出

指

标

（50

分）

数量指标 数量指标 11 人次 11 人次 10 10

质量指标 资金使用合规性 合规 合规 10 10

时效指标 经费支出时效性 年度内支出
年度内支

出
10 10

成本指标 项目总成本 35.2 万元 35.2 万元 10 10

效

益

指

标

（30

分）

社会效益

指标

改善基层医疗单

位水平
改善 明显改善 15 15

可持续影

响指标

提高和发送基层

医疗单位服务水

平的持续影响程

度

明显提高 明显改善 15 15

满意度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指

标

满意度指标 ≤100% 100% 10 10

总分 100 100
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